PROPOSICION
Proyecto de Ley 367/2023C Camara )
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno =
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

W (A

Modifiquese el articulo 65 del texto propuesto para primer debate del proyecto de ley 367 de
2023 Camara "Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo trabajo, ley 50 de
1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales” el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 66. Modifiquese el articulo 481 del Céodigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedaré asi:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS EN EMPRESAS CON

ORGANIZACIONES SINDICALES. Se prohibe la celebracién de pactos colectivos entre

Se respetara la vigencia de los pactos colectivos existentes al momento de la éntrada‘en
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JULIA MIRANDA LONDONO

Representante a la Camara por Bogota
Partido Nuevo Liberalismo

Justificacion:

Prohibir per se que los trabajadores no sindicalizados puedan negociar con su empleador
mejores 0 mayores beneficios, vulnera el principio de asociacién sindical en su dimensién
negativa y desconoce el principio de libertad contractual,

De igual forma, la prohibicion total de los pactos colectivos va en contravia de las
observaciones y recomendaciones de los 6rganos de control de la OIT, gue han indicado
que solo deben prohibirse los pactos colectivos en las empresas en las que exist
organizacién sindical.



Adicionalmente, prohibir a partir de la expedicion de la ley los pactos colectivos dejaria
desprotegidos a los trabajadores cubiertos por los beneficios de los pactos colectivos

existentes. Es preciso que se respete la vigencia de los pactos colectivos ya suscritos entre
empleadores y trabajadores.



PROPOSICION
Proyecto de Ley 367/2023C Camara
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del-

trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

Modifiguese el articulo 38 del texto propuesto para primer debate del proyecto de ley
367 de 2023 Cémara "Por medio de la cual se adopta una reforma laboralpara‘el
tfabajo: digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente et ‘Cidigo
Sustantivo trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales” el
cual quedara de la siguiente manera: .

o

ARTICULO 38. PROTECCION DEL TRABAJADOR EN PROCESOS DE
A_UTOMATIZACION. Bt

=t-rerl=,~a;~e—|os traba;adores que ocupan Ios cargos que podrlan ser afeetados ©
reemplazados en un proceso de modernizacion o automatizacion, previa “corfsulta
con las organizaciones sindicales existentes en la empresa, tienen derecho a: +

1), Ser reconvertidos laboralmente, al menos durante los 6 meses anteriores a la
aphcacmn de la automatizacion o modernizacién que impligque la terminacién de su
puésto’de trabajo, mediante la incorporacién a rutas y programas de forriadisn pard
él‘trabajo conforme a la reglamentacion que expida el Ministerio del Trabajo sobre el
partticular.

) el o

2? “Ber reubicado laboralmente en otro cargo o 4rea de la empresa en srmtlarés )
mejores condiciones de trabajo, en caso de no ser posible la reconversién.

3

3)-Si—el-Ministerio—del—Frebajo—auteriza—el—despide; Si leado itié_los

sfuerzos gara reconvertlr (o) reublcar a_los trabajadores afectados o si realizé un
revia del Ministerio del Trabajo, el trabajador

o trabajadora tiene derecho a recibir una indemnizacion equivalente a la
contemplada en el articulo 64 de El Cédigo Sustantivo del Trabajo. ee%e-eed@e-

persona ingresara a la ruta de empleabilidad del Servicio Piblico de Empleo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo integrard al mecanismo de proteccion al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién o modernizaciéon y una forma
de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado por
este proceso. E|l Estado se hara cargo de la financiacién de los mecanismos
previstos en este parrafo.




Parigrafo 2: Asi mismo, el estado acompaiiard y apovara tangiblemente los
rocesos de reconversion laboral y pondra en marcha estrategias preventivas como

la_formacién de los trabajadores para la adquisicién de nuevas habilidades en

tecnologfas avanzadas y todas aquellas tendientes a la carbono neutralidad.

wb\ieé/\/\jmn&o\ T
. fw: Aol
 Julia Miranda Londofio = !
Representante a la Camara -
Partido Nuevo Liberalismo ' )

JUSTIFICACION

En. este articulo no queda claro si la reubicacion y la reconversion son alternativas
simultaneas o sucesivas, lo cual deberia ser precisado para evitar conflictos de aplicacion.
Se-sugijere plantearlo como opciones sucesivas. Por otra parte, ;cudl seria entonces;el
incentivo para los empleadores de acudir al ministerio a solicitar la autorizacion y.para
agotar el procedimiento previsto en este articulo? Si no lo agota y despide al trabajador;, ya
debera pagarle una indemnizacion por despido injusto. Si por el contrario; surte:si
pracedimiento y solicita autorizacién para el despido si lo realiza colectivamente-debera-al
trabajador el mismo monto. Entonces, se propone que la indemnizacién se genere
precisamente por omitir el procedimiento previsto o por realizar despidos colectivos sin
previa autorizacién del Ministerio; esto es, por el incumplimiento de la legislacién. A
propésito del despido colectivo, hoy la ley 50 ya establece la obligacién de obtener
autorizacion del ministerio para los despidos colectivos, razén por la cual es innecesario
reiterar esa disposicién en la reforma y el punto 3 debe ser reconsiderado. Adicionalmente,
la referencia al artfculo 64 no es “de este Codigo”, ya que no se esta reformando articulo
ninguno del C.S.T. Debe hacerse remisién expresa al Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Finalmente, en cuanto a los paragrafos, es necesario establecer a cargo de quién iré el pago
del seguro de desempleo por automatizacién y el mecanismo para garantizar aportes sin
solucién de continuidad a la seguridad social. Si el Estado asf lo pretende, debera sufragarlo,
a riesgo de generar una peligrosa deslegalizacion de las cargas laborales permitiendo su
imposicion via decreto reglamentario por parte de los gobiernos nacionales de turno. En otro
paragrafo, se propone que la intervencién del Estade, vaya mas por el lado de acompafiary
apoyar tangiblemente los procesos de reconversion y estrategias mas preventivas, como la
formacion de los trabajadores para la adquisiciéon de nuevas habilidades y aquellas
tendientes a la descarbonizacién. Se trata en suma, de equilibrar el bienestar social con
evitar que se anquilose alin més el sistema productivo colombiano.
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Honcrable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comisién Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 57 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; ef Senado Y
fa Camara de Represenlantes”, en su seccién 5, Articulo 11 4, presento la siguiente:

PROPOSICION
Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara "Por medio de fa cual
Se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1 990, /a Ley 789 de 2002 y ofras normas
laborales®

Adicidnese un articulo nueve, en un titulo nuevo, el cual quedara asi:

TITULO NUEVO
MISIONES ESPECIALES PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SUSHINES EoPECIALES PARA LA GENERACION DE EMPLEO

ARTICULO NUEVO. Misién Especial de Emplgo v fortalecimiento productivo para
la_convergencia regional. El gobierno Nacional, en _cabeza del Ministerio de
Trabajo y en articulacién con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
greard una Mision Especial de Empleo Fortalecimiento Productivo para la
Convergencia Regional, encaminada a desarrollar oliticas, programas

royectos dirigidos a afrontar la problematica del desempleo en las ciudades
capitales con mayores tasas histéricas de desempieo buscando cerrar las

brechas en materia de empleo entre ciudades del pais.

El_Ministerio_de Trabajo definira las ciudades capitales que haran parte de lo
dispuesto en el presente articulo, teniendo en cuenta los informes oficlales sobre
mercado laboral elaborados por el Departamento Administrativo Nacjonal de
Estadistica-DANE,

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSQ JURADO
Representante a ta CAmara por el Departamento del Tolima
Coalicion Pacto Histérico — Partido Alianza Verde

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632

Moartha.olfonso@camara.gov.co
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Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINQ
Presidente

Comisién Séptima Camara de Representantes
Reciba un cordial saludo. )

o

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; ef _S;é_pado y
fa Cémara de Representanies”, en su seccion 5, Articulo 114, presento la siguiente: ol
‘ PROPOSICION 5
Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Cdmara "Por medio de la cual
se adopfa una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de 2002 y otras normas
laborales"

Adiciénese un articulo nuevo en un titulo nuevo, el cual quedara asi:

TiTULO NUEVO
INCLUSION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES

ARTICULO NUEVO. Politica Nacional de Inclusién laboral de segmentos

poblacionales. El gobierno Nacional, en_cabeza del Ministerio de Trabajo y en

" Téoprdinacion con el Ministerio de Industria, Comercio v Turismo desarrollara una
politica de inclusién al mercado laboral de mujeres vy jovenes, atendiendo a los

diferenciales territoriales entre cabeceras municipales v centros poblados rurales
dispersos, encaminada a reducir las brechas en materia de participacion en el
mercado laboral, ocupacion condiciones salariales para estos segmenics

poblacionales.

El Ministerio de Trabajo tendra un plazo de seis (6} meses contados a partir de ia
expedicion de la presente ley. para presentar esta politica.

Respetuosamente,

1)
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MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO [
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima \/(t ¢
Coalicion Pacto Histérico — Partido Alianza Verde

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha alfonso@camara.qov.co
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Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comisiéon Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordiat saludo. Ak
Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congrese;-el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate def Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Céamara "Por medio de
fa cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de

2002 y otras normas laborales"

Adiciénese un paragrafo al articulo 31, el cual quedara asi: e e

ARTICULO 31. GARANTIAS PARA LA VIVIENDA DEL TRABAJADOR RURAL QUE
RESIDE EN EL LUGAR DE TRABAJO Y SU FAMILIA. Se garantizan los siguientes
derechos especiales para el trabajador y la trabajadora rural que habita en el predio de
explotacién con su familia, en el marco de las posibilidades reales de la zona rural:

i} Entendiendo que es responsabilidad del Estado garantizar y proporcionar a los
trabajadores y trabajadoras rurales agua potable y el acceso a servicios sanitarios,
el empleador que requiera que el trabajador rural viva en su predio, debera
garantizarle condiciones locativas minimas.

ii) El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando
estas se deriven de una fuerza mayor o caso fortuito.

iii) El empleador mantendréa en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios, con

el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de
conformidad con la reglamentacién vigente al respecto.

A
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA \ WL
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Pardgrafo 1: el mantenimiento por parte del empleador de las garantias para la
vivienda del trabajador rural que reside en el lugar de trabajo, bajo ninguna
circunstancia se constituira como parte del jornal agropecuario.

Respetuosamenie,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicion Pacto Histérico — Partido Alianza Verde

# \ DE CRACIA

Bogota D.C,, Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha.alfonso@camara.qov.co




Martha Alfonso o
Representante ‘E_ﬂ‘ﬁprote LLLE =

Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comisién Séptima Camara de Representantes

UGN

Re,dib‘;é un cordial saludo. /
; LU

Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento def Congr’eso el
Senado v la Camara de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, presérito’ Ia
siguiente:

PROPOSICION S
Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de
2002 y otras normas laborales"”

JHAZINGS, C

Modifiquese el articulo 33, el cual quedara asi:

ARTICULO 33. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES ANTE PROCESC)S DE
DESCARBONIZACION. Toda empresa que realice explotacién minera o petrolera Hebe
contar con un plan de cierre para efectos laborales, concertado y consultado” Cort’ las
organizaciones sindicales de la empresa o el sector, y aprobado por el Ministerio del
Trabajo, que incluya:

iy Mecanismo para la identificacion clara del nimero de trabajadores directos e
indirectos afectados por el cierre, renuncia o cambio de operacion por parte de
las empresas.

i) Ruta de reconversion laboral de los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos
de trabajo puedan ser terminados.

iii}} Posibilidades de reubicacion laboral o condiciones para las desvinculaciones, o
en su defecto planes de retiro voluntarios.

iv) Financiacion de un fondo, a cargo del empleador, que garantice el pago de la
cotizacidn a la seguridad social por el lapso que se acuerde enfre las partes,
destinado a los extrabajadores, y de diversificacibn econémica para

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA A \

Bogotd D.C,, Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha.alfonso@camara.qov.co
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extrabajadores que se organicen en forma asociativas para impulsar la
economia popular y comunitaria.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicién Pacto Histérico — Partido Alianza Verde
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Bogoté D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Cficina 632
Martha.alfonso@camara.gov.co
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Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comisién Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5° de 1992 "Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de
2002 y ofras normas laborales"

Modifiquese el articulo 12, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajb, él";fﬁal
quedarg asi: o

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de terceros, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacion de servicios,
por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser
considerados verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener su propia organizacion
empresarial y especializacion productiva, la que deberan acreditar suficientemente en caso
de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Cuando se contraten o subcontraten, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios relativos a la actividad principal de
la empresa o del establecimiento, los trabajadores del contratista o subcontratista tendran
los mismos derechos salariales y prestacionales que los de la empresa principal,
especialmente en materia de aplicacién de las convenciones colectivas, a cargo de la
empresa_contratante. En el evento en que no existan disposiciones salariales y
prestacionales aplicables a estos trabajadores, la respectiva empresa beneficiaria disefiara

N '2“23
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o acordara con ias organizaciones sindicales los derechos aplicables a estos garantizando
los principios constitucionales a la igualdad y estabilidad en el empleo.

3. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros ia realizacién de obras o
servicios seran solidariamente responsables de ias obligaciones salariales, prestacionales
e indemnizatorias contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores y
trabajadoras, incluidas las del sistema de seguridad social, aon en el caso de que los
contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el Departamento del Tolima
Coalicién Pacto Histérico ~ Partido Alianza Verde

AQUIVIVE “RACIA

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha.alfonso@camagra.gov.co
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Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comision Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5* de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de
2002 y ofras normas laborales"

Modifiquese el articulo 42, el cual quedara asi:

ARTICULO 42. FORMALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO
REMUNERADO. En cumplimiento del Convenio 189 de la OIT, los trabajadores
y las trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacion que sera estipulada de conformidad con
las normas laborales existentes, y depositada en ¢l Registro de Personas

Empleadoras de Trabajo Doméstico y-depesitada-en-eHMiristerie-deTrabajo
para su seguimiento a la formalizacidn, asi como las novedades relativas a
trabajo suplementario.

Los efectos del depésito sen-de-publisidad-y-en ningln caso son requisito para
la validez del contrato de trabajo.

El Ministerio del Trabajo reglamentara lo relativo a este registro, que podra
realizarse mediante el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, dentro de los seis meses siguientes a la publicacion de esta
ley en consulta con la Subcomisién de Seguimiento al Convenio 189 de la OIT.

La Subcomisién de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la Comision A Q \M\‘{ Q_Q:)-_,

Permanenie de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, serd de 0 t*
caracter permanente, contara con la presencia de las organizaciones de /(tf \
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA \ /
Bogot4 D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632

Martha.alfonso@camara.gav.co
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trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico méas representativas y dara
seguimiento a lo normado en este articulo y en la que se discutiran y

promoveran acciones apoyadas por el Ministerio del Trabajo que redunden en
formalizacion laboral del sector.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO

Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicion Pacto Histérico — Partido Alianza Verde

AQUIVIVE LA T CRACH

Bogota D.C, Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha.alfonso@camara.qov.co




Martha Alfonso

Bogota D.C. mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO
Presidente

Comision Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide el Regfamento del Congreso; el
Senado y la Cémara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el frabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parciaimente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, la Ley 789 de

2002 y otras normas laborales”

Adiciénese un articulo nuevo al titulo X EQUIDAD Y REDUCCION DE BRECHAS, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO: El Gobierno Nacional disefiara, desarrollars e
implementard el Registro de Personas Empleadoras de Trabajo Doméstico
para recolectar informacién de las personas empleadoras, de las personas
trabajadoras domésticas y de sus condiciones de trabajo, que sera
utilizado _para la toma de decisiones en materia_tributaria y otros

incentivos asi como _de inspeccién, vi ilancia conitrol _para la
formalizaci6n del trabajo doméstico.

Ei Ministerio de Trabajo tendra a cargo la reglamentacion y administracién
del Registro de Personas Empleadoras de Trabajo Doméstico.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicion Pacto Histérico — Partido Afianza Verde

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 — 68, Oficina 632
Martha.alfonso@camara.gov.co




Julia¥

Miranda
G

PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley 367/2023C Camara
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para ¢l Trabajo digno
y decente en Colombiay se meodifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para primer debate del proyecto de ley
367 de 2023 - Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales®, el cual estard
ubicado dentro del Titulo X (denominado Equidad y reduccién de brechas), y tendra el
siguiente tenor:

ARTICULO NUEVO. PROMOCION DE CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS DE TRABAJO
PARA LOS GUARDAPARQUES. Con el fin de mejorar las condiciones laborales de los
guardaparques en Colombia, dichos servidores publicos tendrdn el caracter de
trabajadores oficiales. Adicionalmente, su régimen laboral y prestacional incluira
disposiciones especiales que atiendan a los factores particulares de riesgo, deterioro a la
salud y otras condiciones adversas inherentes a su trabajo. ’ N

A estos efectos, el Ministerio del Trabajo, de manera coordinada y progresiva, sin que
supere el término de un (1) afio contado a partir de la vigencia de la presente ley:

1. Ordenaré la profesionalizacién de la carrera de Guardaparques, previa realizacion
de un proceso participativo y vinculante con quienes desempefian dichas labores.

2. Dispondra todas las gestiones y regulaciones necesarias para que, en el proceso
de seleccion del personal de la planta, efectivamente prime el criterio de la
experiencia especffica, a fin de contar con los profesionales, técnicos y operarios
que han venido desempefiando la labor de Guardaparques en el terreno.

3. A fin de garantizar la salud y seguridad en el trabajo, desarrollara un proceso para
el mejoramiento de las condiciones de Infraestructura fisica de sedes, cabanas,
servicios basicos como energfa eléctrica, internet, acceso a comunicacion mévil,
servicios de saneamiento basico y movilidad para el desarrollo de sus funciones en
el terreno en cada una de las dreas protegidas.

4 Elaborard normas reglamentarias especiales de caracter laboral y prestacional, las
cuales incluiran jornadas laborales especiales acordes con la misionalidad de los
guardaparques, la necesidad de un descanso razonabie y la dedicacién requerida
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para el servicio en las diferentes dreas protegidas, una prima especial para facilitar
los desplazamientos desde zonas alejadas a donde tienen su vivienda, una prima
especial por condiciones de riesgo publico, actividades para la generacion de
competencias especificas en relacién con la labor desarrollada, entre otras
condiciones que atiendan diferencialmente a sus perfiles ocupacionales, a sus
niveles de formacion y a las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que llevan a
cabo sus labores.

Créase una Mesa de Seguimiento a la Implementacién de la formalizacién y dignificacién
de las labores de los Guardaparques, la cual se reunird minimo cinco (5) veces en el afio y
tendrd por objetivo formular e implementar de manera concertada entre: Los
guardaparques, Parques Nacionales Naturales de Colombia, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el desarrollo de las gestiones que tienen por finalidad, la promocion del
trabajo digno y justo para los guardaparques.

PARAGRAFO. En desarrollo de la actualizacién de los estudios de cargas laborales de
Parques Nacionales Naturales de Colombia, se tendrdn como sustento principal los
estudios propios realizados por la entidad.

De los congresistas,

Wo\g Cé\\/b (o 0&7\

Julia Miranda Londofio
Representante a [a Cdmara
Partido Nuevo Liberalismo
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JUSTIFICACION

Esta proposicién esta en armonia con los propdsitos de inclusién productiva y trabajo
decente y en especial, en linea con el concepto que ubica al Estado como promotor de
trabajo decente. Adicionalmente, corresponde al designio gubernamental y del Congreso
de la Republica por fortalecer el Sistema Nacional Ambiental SINA, para generar un nuevo
modelo de gestién y de operacion de Parques Nacionales Naturales que implique la
modernizacién de la arquitectura institucional. Parques Nacionales Naturales ademas de
las 60 dreas del Sistema tiene 4 DNMI con déficit de funcionarios y contratistas para
atender esas éareas delegadas por el Ministerio; y por esta razén es necesario robustecer
los asuntos de talento humano.

Acorde con el documento contentivo de los derechos de la naturaleza, el territorio y el
colectivo de guardaparques del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia
que plantea establecer la verdad, la justicia, la reparacién y la no repeticién, en el Informe
sobre crimenes y violaciones a los derechos fundamentales cometidos contra el colectivo
de Guardaparques y los territorios socicambientales, en los cuales se inscriben las areas
protegidas def SPNN como victima colectiva del conflicto armado interno en Colombia se
dilucida una necesidad apremiante por generar condiciones de trabajo dignas y justas.

Lo anterior partiendo de Ia realidad demostrada que el Colectivo de Guardaparques det
Sistema de Parques Nacionales Naturales, al igual que el territorio fueron victimas y existe
la posibilidad de ser re victimizados de no ser superadas las causas de fondo que
reproducen el conflicto armado interno Y sus hechos victimizantes. Por lo anterior, es
necesario: “Ordenar el estabiecimiento de una disposicién laboral especial que pueda
generar una reglamentacioén especial destinada a favorecer a los Guardaparques en su
calidad de trabajadores oficiales, mediante normas que reconozcan las condiciones
particulares de tiempo, modo y lugar en que ellos y ellas desarrollan sus labores,
diferentes a las de todos los funcionarios del sector ambiente y en general del sector
pablico. Asi mismo, es necesario gue dicho reconocimiento se traduzca en términos
normativos particulares que valoren y viabilice integralmente la labor de los
guardaparques del NNC”,

Es importante mencionar que también los Guardaparques son victimas del conflicto
armado. Han sido asesinados diecisiete Guardaparques, uno inciuso cayd en campo
minado y también existe un exiliado. No son pocos los casos de desaparicién sin
esclarecimiento de los hechos de Guardaparques como Daniel Moya, contratista del PNN
Katios desaparecido en 1996, entre otros casos. De igual manera las condiciones de

AQUEVIVE RALCIS,
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riesgos naturales (avalanchas, inundaciones, incendios, tormentas); condiciones de riesgo
publico (Presencia de organizaciones criminales asociadas con economias ilicitas);
campos minados que se heredan def largo conflicto armado interno que aun no cesa en
este pafs.

Acorde con Guillermo Rudas, para el periodo 2008-2016, en Colombia se reportd en
promedio un gasto ambiental bajo, equivalente al 0,49% del PIB, este porcentaje se ubica
muy lejos del promedio de 0,75% de inversion comparado con paises de Europa. Todo lo
anterior, en concordancia con proposicién radicada de autorfa de la Representante Julia
Miranda Londofio que acompafiamos dentro del Presupuesto General de la Nacidn y
teniendo en cuenta oficio del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante
respuesta 10002022£2009331 del 06 de septiembre de 2022: “la Unidad de Parques
Nacionales Naturales de Colombia requiere un presupuesto adicional al asignado en el
proyecto de presupuesto de ley por un valor de $ 15.996.247.140 para adquisicién de
bienes y pago de servicios, para adelantar el proceso de seleccion relacionado con la
provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa del PNN,
para atender procesos de consulta previa y completar cuota de fiscalizacién y auditaje”. Es
por todo lo anterior, que se solicita a la Comisién Séptima de la Honorable C&mara de
Representantes, reconocer condiciones laborales dignas y justas para el desarrollo del
importante trabajo a cargo de los guardaparques.

AQUIVIVE LA ACIA




PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley 367/2023C Camara
"Por medio de la cual se adoptauna reforma laboral para el Trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras hormas laborales”

Modifiquese articulos del titulo V1 del texto propuesto para primer debate del proyecto de
ley 367 de 2023 - Camara "Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para &l
trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabsijo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales” i

TITULO Vi
TRABAJO DIGITAL NO SUBORDINADO

ARTICULO X. Contrato Digital de Servicios. El Contrato Digital de Servicios es aquél
negocio juridico en virtud del cual, una persona natural denominada contratista, se obliga
a través de aplicaciones méviles u otros canales digitales con otra persona denominada
contratante, a realizar auténomamente una determinada actividad en beneficio de
terceros, con sus propios mediosy a cambio de un precio determinado o determinable.

La actividad podré ser ocasional o permanente y la remuneracién correlativa a esta,
deberé ser reconocida a razén de las horas laboradas, computando el tiempo en que el
contratista estuviere digitalmente conectado. En esta modalidad contractual, la clausula
de exclusividad carecera de toda eficacia.

ARTICULO X. Derecho a la seguridad social. Los contratistas que se vinculen a través dela
modalidad prevista en el articulo anterior, deberan ser afiliados por el respectivo
contratante al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales. Las obligaciones a que se refiere el presente articulo, no admiten pacto en
contrario entre las partes.

{ os términos para la cotizacién de aportes, la liquidacion de prestacionesy los referentes
al cumplimiento de obligaciones asociadas a la seguridad social, corresponderan, en lo no
previsto por esta ley, a las que establece el articulo 204 de la ley 100 de 1993, la ley 1562
de 2012 y demas normas aplicables a los demas trabajadores independientes. Los
aportes seran girados por el contratante mes vencido.



Para efectos de la afiliacién, cada contratista tendrd derecho a elegir una entidad
administradora del sistema de salud, una de pensiones y otra de riesgos laborales y
cuando aquél ejecute simultdneamente varios contratos digitales de servicios o en
simultaneidad con otras modalidades contractuales de indole mercantil y/o contratos de
trabajo, debe estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social por todos estos
contratos. “

A taies efectos, previo a que inicie la ejecucién de un contrato simultdneo que impligue
aportes obligatorios a la seguridad social, el contratista debe informar _ al _nuevy
contratante o empleador, segtin el caso, las Administradoras a las cuales se encuentra
afiliado, para que este reporte la novedad en la afiliacién correspondiente al nuevo vinculo.

ARTICULO X. Deberes especiales de informacién. Los contratistas digitales de servicios
deberdn generar y mantener accesibles a las autoridades recaudadoras de aportes, los
reportes de cotizaciones a la seguridad social, e informar al final de cada mes a los
contratistas digitales de servicios que tengan contratados, el nimero de horas laboradas
por cada uno y su equivalencia en término de semanas cotizadas.

Asi mismo, deberan garantizar que aquellos cuenten con informacién veraz, actualizada,
inteligible y completa sobre los sistemas automatizados que se utilicen para monitorear y
evaluar la ejecucién de la actividad contratada, También, la informacién referente a los
sistemas automatizados que se utilicen para tomar o apoyar decisiones que afecten sii
acteso a las tareas contratadas, sus ingresos, sus condiciones de salud y seguridadysi
situacién contractual, incluida la restriccién, suspensién o cancelacién de su cuenta.

l.os contratantes digitales de servicios podran entregar esta informacidn en formato
electrénico y se abstendran de recaudar, administrar o tratar de cuaiquier forma datos
personales de los contratistas, salvo que estén directamente relacionados con |a
ejecucién del contrato.

ARTICULO X. Supervision humana de los sistemas automatizados. Los contratantes
digitales de servicios supervisaran y evaluarén periddicamente el impacto gue tienen en
las condiciones de los contratistas las decisiones individuales adoptadas o apoyadas por
los sistemas automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los contratistas digitales de servicios deberan tener acceso permanente y en tiempo real
a una persona de contacto, designada por cada contratante digital de servicios, para
conocer y aclarar los hechos, circunstancias y motivos gue hayan conducido a una
decision que impacte sus condiciones. Un contratista digital de servicios no podra ser



suspendido, restringido o cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion
injustificadamente.

Los contratantes a que hace referencia el presente titulo, implementaran politicas de no
discriminacién que incluyan los términos y condiciones de uso de los canales digitales
empleados para |a ejecucién del contrato.

ARTICULO X. Ausencia de subordinacién. En tanto los contratistas digitales de servicios
no son trabajadores dependientes de sus contratantes, aquellos no podran exigirles e
eumplimiento de 6rdenes, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo. Sin embargo,
como medida de dignidad ocupacional, las horas efectivas en que el contratista preste sus
servicios o permanezca conectado a disposicién del contratante, deberin ser
remuneradas de manera diaria, a través de medios digitales que permitan la trazabilidad y
en sumas al menos equivalentes, a la remuneracién de una hora tasada con base en el
salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO. En caso que, a criterio del contratista digital de servicios, en el mareo de su
relacion contractual se esté configurando subordinacién, podré poner en conacimiento
esta situacién ante el Ministerio dei Trabajo, para que dicha autoridad declare la existencia
de un contrato de trabajo.

1]
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ARTICULO X. Registro de informacién sobre la contratacién digital de servicios. Ei
Ministerio del Trabajo dispondré de un registro en el que se consignar4 la informacién
sobre la contratacién digital de servicios. Los contratantes que acudan a esta modalidad.
deberan poner a disposicién del Ministerio la informacién que sea requerida, de acuerdo
con la reglamentacién que para tal efecto se expida, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicién de la presente ley.

ARTICULO X. Reglamentacién. E| Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones reglamentaran lo previsto en el
presente titulo.

Cordialmente,

Wo\icé/\/\.imﬂé@\

Julia Miranda Londofio
Representante a la Camara
Partido Nuevo Liberalismo




PROPOSICION ADITIVA
Proyecto de Ley 367/2023C Camara
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
trabajo, ley 50 de 1999, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

Adicidnese un articulo nuevo al texto propuesto para primer debate del proyecto de ley
367 de 2023 - Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

ARTICULO NUEVO. Modificase el articulo 3° de la ley 1636 de 2013, el cual quedara ast:

“ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. Todos los desempleados econémicamente
activos que no cuenten con ingresos y se encuentren en edad de trabajar, pero no hayan
alcanzado la edad de pensidén, siempre y cuando residan en el pais, accederan al
Mecanismo de Proteccion al Cesante, de conformidad con lo establecido por la
reglamentacién que expida el Gobierno nacional.

B E 200> IS & +1n ]
Toda& las personas que cumplan los requisitos mencionados en el presente. articulo

tgngrgn derecho a los siguientes beneficios: e i3l
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a. Pago de-la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones’ sobre uﬁ

{(TFSNMNLY, -

b. Transferencias econémicas mensuales, en montos que no podran ser inferiores a la
linea de pobreza.

c. formacion gratuita en habilidades para el trabajo y el emprendimiento y

d. Acompariamiento permanente en el proceso de colocacion laboral “.

Para acceder a los mencionados beneficios, la persona que solicite acceder al mecanismo
debera haber realizado la prueba de capacidades ocupacionales y haber obtenido el
informe de resultados y acciones a seguir por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. En caso de que este informe dictamine necesidades de entrenamiento o
reentrenamiento en su perfil laboral, periddicamente el beneficiario debe demostrar
mientras recibe los beneficios, avances ante el SENA en la obtencion de jos resultados
propuestos. En todo momento, el beneficiario debe realizar todas las acciones que

230523
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resulten necesarias para dar continuidad a su proceso de colocacién laboral, en el marco
del.servicio publico de empleo. TINHOS

¥

Paragrafo. Los ministerios de Trabajo, Educacién y Comercio Industria y Turismo
reglizaran dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente lew
todas las gestiones necesarias a fin de construir un mecanismo que caracterice:periddica
ydetalladamente la demanda insatisfecha de habilidades y competencias laborales en
Colombia. .

Con base en estos hallazgos, el Gobierno Nacional generara y actualizara programas de
formacién para el trabajo al interior del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) log
cudles'seran base de los procesos para el entrenamiento y reentrenamiento de poblamon
cesante, y estaran dirigidos a mejorar perfiles laborales especificos, actuallza.r
conocimientos y habilidades o a adquirir otros perfiles laborales, asi como a generar

habilidades para la postulacién a vacantes. La participacion satisfactoria en estos
programas conllevara certificacion oficial de competencias.

Parégrafo 2. El acompafiamiento a la colocacion laboral incluird la remisién virtual ylo
presencial de hojas de vida y otra documentacion requerida, para aquellos postulantes
gue lo necesiten.

Paradrafo 3. Dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de la presente ley,
el Gobierno Nacional reglamentara los diferentes aspectos relacionados con el
mecanismo de proteccién al cesante.

Paragrafc 4. Las cajas de compensacién familiar, a través de la entidad asociativa
correspondiente, disefiaran y pondran en funcionamiento a mas tardar dentro del mismo
termino sefialado en el paragrafo anterior, un sistema Gnico de informacién que debera ser
interoperable por todas ellas y por aquellas entidades que ejercen roles especificos en el
funcionamiento ordinario del mecanismo”.

Cordialmente,

Wo\iq!}/\/bmﬂic\

Julia Miranda Londofio
Representante a la Camara
Partido Nuevo Liberalismo




PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley 367/2023C Camara
. "Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para e
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.,y decenteen Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”
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Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para primer debate del proyecto de ley
367 de 2023 - Camara "Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el'trabajo

digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el C
Trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 204 de la ley 100 der 1992, el

cual quedara asi.

"PARAGRAFO 20. Para el célculo de la base

24 auLEs
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6digo Sustantivo del

o

de cotizacion de los trabajadores

independientes, el Gobierno Nacional reglamentard un sistema de presunciones de !
ingreso con base en informacion sobre &l nivel de educacién, la experiencia laboral, las '
6n y el pattimonio de los individuos. Las l
gtizagiones a salud se sujetaran a los siguientes gradientes:

actividades econémicas, la regién de operaci

| Repres
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A. Los trabajadores independientes con ingresos inferiores o iguales a 1,25 l
salarios minimos mensuales, cotizaran a salud el 0,8%; ;

s o e

B. Los que tengan ingresos superiores a 1,25 y hasta de 5 salarios minimos

mensuales, aportaran el 3,2%

C. Los que tengan ingresos superiores a 5 salarios y hasta de 12,5 salarios

minimos mensuales, el 7,2% Y

D. Los que cuenten con ingresos superiores a 12,5 salarios mensuales, con

un aporte del 10,4%".

Cordialmente,

WD\;CANU(QG&O\

Julia Miranda Londoiio
Representante a la Camara
Partido Nuevo Liberalismo




PROPOSICION
Proyecto de Ley 367/2023C Cdmara
"Por medio de la cual se adopta una reforma [aboral para el Trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del

trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras hormas laborales”

Modifiquese el articulo 20 del texto propuesto para primer debate del proyecto de ley 367 de
2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo trabajo, ley 50 de
1990, |a ley 789 de 2002 y otras normas laborales” el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 20. Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 179. REMUNERACION.

4-El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento

(100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del
salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la

semana completa.

2-Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3-Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 161 literal ¢) del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo, Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador o
trabajadora labora hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que
el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres o
mas domingos durante el mes calendario.

Paragrafo 2: En los casos en que el trabajador esté vinculado a una micro, pequefia o

medjana_empresa, cuyo objeto social requiera desarroliar trabajo durante el fin de
emana, o rgos a los_que se refiere rimer jnciso d articulo, seran del

50% sobre el salario ordinario,

Wo\iCA/VU" anda__

JULIA MIRANDA LONDORNO 0N
Representante a la Camara por Bogota 3 \'\M ‘2“/ J
Partido Nuevo Liberalismo A \ '0’ 00
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JUSTIFICACION

El incremento en los recargos dominicales se suma a la reconfiguracion de [a jornada diurna
¥ nocturna que incrementara los costos del trabajo ordinario y suplementario, asi como al
incremento de las indemnizaciones. Son costos acumulativos que no necesariamente se
coordinan con el comportamiento de la productividad laboral y pueden resultar nocivos para
la generacidbn de empleo y emprendimiento en el pals. Especialmente, para aquellas
empresas micro, pequefas y medianas (MIPYMES), que cuentan con menores margenes
de maniobra. Es con esta intencion y teniendo en cuenta que se requiere apoyar
decididamente la formalizacién de los sectores con menor posibilidad tanto de los
empresarios como de los trabajadores, que se propone una medida diferencial, apostando
por establecer el recargo dominical en el cincuenta por ciento sobre el salario ordinario, para
aquellos trabajadores vinculados a Mipymes, cuyo objeto social requiera el desarrollo de
trabajo durante el fin de semana, como pueden ser aquellos trabajos ligados a las industrias
culturales, artisticas y del entretenimiento o aquellos contratados para desempefiarse en
pequefios establecimientos comerciales, tiendas de barrio o pequefias superficies.



PROPOSICION
Proyecto de Ley 367/2023C Camara s
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno

y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del

trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”. ...

Modifigiiése el articulo 6 del texto propuesto para primer debate del proyecto de ley-367:de
20Z3 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral-para el trabajo.dighey
decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo trabajo, ley 50 de
1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales” el cual quedara de la siguiente manera:
s s i (1
: : VEHONIES
ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedars asi: i TR08

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O ‘LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO LV Tied
Podrén celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término supetior & un
{#)}-mes y hasta por tres (3) afios A

Bf contrato de trabajo a término fijo deberé celebrarse por escrito y'en el -debera
Bépeisificarse Ia necesidad que se pretende atender y su conexion con la duracion
que se establezca.
Declrar: . : Arzacon e
Guando el conirato de trabajo se celebre por un término superior inferier-a un (1)
afio, las partes podréan prorrogario el nimero de veces que estimen convenientes.

- e

Si con 30 dias de antelacién al vencimiento def plazo pactado o su proroga
ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, este se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, sin que este
supere el plazo establecido en este articulo.

Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla los requisitos previamente
mencionados, se entenderd celebrado a término indefinido desde el inicio de la
relacion laboral.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de
una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él deberé indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.




Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo,~0
cuando una vez finalice la obra o labor coniratada el trabajador continue

prestando sus servicios, la_duracion del contrato serd indefinida desde el
momento en ue culmme la res, ect;va obra o labor. efcontrato-sc-cnfendera

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada; e
trabajador y la trabajadora tendrén derecho al pago de vacaciones y prestaciomes
’-"SCOCI‘EIBS en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea. - . ...nastos
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Justificacion

Se recomienda morigerar las consecuencias de no preavisar [a terminacidén del contrato de
obra o labor antes de finalizar la Gltima prérroga ya que debe haber justificacion clara del
limite temporal pactado y de una voluntad ticita de ambas partes, la cual perfectamente
puede generarse por error ¢ descuido de aquellas, no seria deseable ni proporcionado
generar un conflicto [aboral sobre los términos de obligaciones y derechos ya cumplidos o
consumados. Esa presuncién no materializa necesariamente el principio de supremacia de
la realidad sobre las formas. En ese caso, una previsidn ecuanime puede indicar que el
confrato se iransformard en indefinido, de modo que operara bajo dicho régimen en
adelante.

Por otra parte, se considera que establecer la posibilidad de prorrogar indefinidamente un
contrato inferior a un afio es un desincentivo a la estabilidad laboral. Si ha de permitirse esta
posibilidad, la cual puede llegar a asemejarse en la practica un contrato indefinido, debe
generarse un estimulo a que la contratacion inicial tenga un caracter prolongado a fin de
evitar que se genere una sucesion de contratos precarics, lo cual rifie directamente con el
espiritu de este articulo y de la reforma en general.



PROPOSICION
- PR Proyecto de Ley 367/2023C Camara
"Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del

trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”
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Modifiquese el articulo 21 del texto propuesto para primer debate del proyecto de ley 367 de
2023 Cdmara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia y se modifican parciaimente el Cédigo Sustantivo trabajo,.Jey 50 de
1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales” el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 21 Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabaja_, el Cij:a'l
guedara asi: . : g

ARTICULO 179. REMUNERACION.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio,_o dias de fiesta se remunera con._un
.- tecargo del ciento (100%) sobre el salario ordinafio en proporcion a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el frabajador par
haber laborado la semana completa.
2. Si con el dia de descanso obligatorio,_coincide ofro dia de descanso remunerado,
Parac gdlo tendra derecho el trabajador, si frabaja, al recargo establec;d@ arrel FrinhEral
Bara 17 anterior. miias

?3 Sé exceptia el caso de la jomada de treinta y seis (36} horas semanales prewstas en
ef articulo 161 literal c) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo——Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ggasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos dias de descanso ohbligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es
habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres 0 més de estos durante el
mes calendario.

Pearagrafo-segunde—Fara todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a
“dominical’, se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del
contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto
al domingo.

Paragrafo: La remuneracion del trabajo en dia de descanso tendra un recargo del 50%
para trahajadores que desarrollen sus labores en micro, pequefias y medianas

empresas. asi com nidades productivas cu jeto social requiera de
trabajo dominical y/o festivo o esté relacionado con el sector salud.
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JUSTIFICACION

El-incremento en los recargos dominicales se suma a la reconfiguracién deila
jormmada diurna y nocturna que elevara los costos del trabajo - ordinario iy
suplémentario, asi como al incremento de las indemnizaciones. Son costos
acumulativos que no necesariamente se coordinan con el comportamiento de la
productividad laboral y pueden resultar nocivos para la generacion de empleo y
emprendimiento en el pais. Especialmente, para aquellas empresas micro,
pequefias y medianas (MIPYMES), que cuentan con menores margenes de
maniobra. Es con esta intencién y teniendo en cuenta que se requiere apoyar
decididamente la formalizaciéon de los sectores con menor posibilidad tanto de los
empresarios como de los trabajadores, que se propone una medida diferencial,
apostando por establecer el recargo dominical en el cincuenta por ciento sobre el
salario ordinario, para aquellos trabajadores vinculados a Mipymes, cuyo objeto
social requiera el desarrollo de trabajo durante el fin de semana, como pueden ser
aquellos frabajos ligados a las industrias culturales, artisticas y del entretenimiento o
aquellos confratados para desempefarse en pequefios establecimientos
comerciales, tiendas de barrio, pequefias superficies y empresas vinculadas a la
prestacion del servicio de salud.



